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Even voorstellen participatiecoacn D dyd Elzen Jad

s trajectbegeleider dag-
besteding bij HVO-Querido.
Als het om dagbesteding

gaat, kent ze als geen ander

de organisaties in Cost die
specialist zijn op dit gebied.
Ook werkte ze als re-inte-
gratiecoach voor mensen

met een beperking. Claartje

IS goed In het enthousias-
meren van mensen en let

goed op of de sfeer van de
participatieplek past bij de
persoon die ze begeleidt.
Claartje: ‘Ik ben pas echt
tevreden als Ik tevreden
gel'uiden hoor en/of tevreden
gezichten zie.

werkt sinds 2001 bi
Philadelphia met mensen
met een licht verstande-
like beperking en heeft
ervaring als coordinerend
begeleider op een begeleid
wonen locatie en werkt

Samen met Post Oost adviseurs van Dynamo, de participatiemedewerkers van Civic

en VilA en het multidisciplinaire team zorgt Elzenga ervoor dat iedere bewoner in

Oost een passende participatieplek vindt die volledig bij hem of haar past en de

ondersteuning krijgt die daar eventueel bij nodig i1s. Na haar studie Maatschappelijk

Werk en Dienstverlening werkte ze een aantal jaren met mensen die langdurig

verslaafd zijn, o.a. als casemanager van het Jellinek Outreachend Team.

We stellen graag een paar teamleden van Post Oost Plus aan je voor.

als ambulante begeleider

In Stadsdeel Oost. Remco

IS goed In de verbinding
leggen tussen mensen en
ontmoetingsplekken die er
al zijn. Remco: |k werk veel
samen met diverse organi-
saties waardoor 1k snel kan
schakelen en de juiste men-
sen weet te bereiken.’

Is trajectcoach bij Roads en
werkt met mensen die een
lichte tot zware psychische
aandoening hebben. Ook
komt het voor dat haar
clienten in aanraking zijn
[geweest) met justitie of
een verslavingsachtergrond
hebben. Diana: |k werk sa-
men met mijn clienten aan
herstel en doe dat door ze
te begeleiden naar activi-
teiten, werk of scholing. Via
Post Oost Plus gaan we dit
op een zo efficient mogeli|-
ke manier doen!

heeft veel ervaring Iin

net vinden van de juiste
dagbesteding. Ze werkt bij
Cordaan met diverse doel-
groepen, waaronder ou-
deren en mensen met een
verstandelijke beperking.
Ze zorgt ervoor dat al haar
clienten een zinvolle en ge-
structureerde dag hebben
en doet dat in samenspraak
met hen en probeert daarbi
het liefst de verbinding en
samenwerking te zoeken
met familie, mantelzorgers
en andere organisaties.
Wendy: Ik wil als team van
Post Oost Plus dat ieder-
een zich welkom en gezien
voelt en dat we het verschil
kunnen maken.’

Is jobcoach bij het leer-
werkbedrijf van Cordaan.
Een van haar kwaliteiten is

om klanten te laten focus- % —

sen op hun sterke kanten
waardoor ze positiever In

het leven staan. Davinia:
'Van daaruit ondersteun ik
ze om In actie te komen en
vervolgstappen te zetten.
/o begeleide Ik lemand

die behoorlijk somber en
onzeker was maar door
coaching en activiteiten
helemaal opbloeide en
meer zelfvertrouwen kreeg

s als coordinator Post Oost
Plus onderdeel van het
MDT. Samen met Mariska
van der Linden [projectlei-
der Post Oost] verbetert ze
de werkprocessen zodat
Post Oost nog toeganke-
ljker wordt voor iedereen
In Amsterdam Oost die wil
participeren. Monique:

|k hoop dat over een jaar
de betrokken partijen
meer op de hoogte zijn
van elkaars expertise en
kwaliteiten en korte lijnen
met elkaar hebben.’

Ook WPI-klantmanagers zijn
nauw betrokken bij het MDT %
en ondersteunen klanten bij
hun participatievraag.

i i
~ ' ~1 4 ~ |
Mmuwnlihh « cfe P



